附件1
北大荒黑龙江建三江水利投资有限公司公开招聘岗位明细表
	










水 投 公 司 总 部 10 人
	岗位及名额
	岗位条件
	岗位职责

	
	

党群工作部   （人力资源）
	部长 1人
	全日制统招本科及以上学历 ；专业不限 ；中共党员 ；具有5年及以上组织 、宣传 、群团工 作经历 ；现任本单位内设机构副职 （主办级） 及以上职务且任职 2年（含） 以上； 具有较 强的组织 、沟通协调能力 ；具有较强的文字功底和写作能力 。
	负责本部门全面工作 ；负责抓好基层党组织和党员队伍建设  、基层领导班子和管理人员  队伍建设 、人才队伍建设 ；负责党建 、人力资源管理 、群团工作各项制度的制定 ，并组 织推进实施 。

	
	
	副部长 1人
	全日制统招本科及以上学历 ；专业不限 ；中共党员 ；现在本单位内设机构从事人力资源
工作且具有 3年及以上工作经历 ；具有较强的公文写作能力 ；具有绩效管理 、薪酬标准制 定、人力资源配置方面工作能力 ，熟练掌握各项法规条文 。
	协助部长工作 ，主要抓好人力资源方面工作  ；组织制定分公司的人力资源发展目标  ，制 定年度工作计划 ；组织制定人力资源管理制度 ；组织人才招聘 、业绩考核 、薪酬管理工 作；负责员工的培训管理工作 ，负责本部门内控制度 、业务流程等内控文件的制定 、修 改和完善工作 ；负责部门其他业务工作 。

	
	
综合办公室
	主任 1人
	全日制统招本科及以上学历 ；中共党员 ；专业不限 ；具有5年及以上从事办公室岗位工作  经历； 现任本单位内设机构副职 （主办级） 及以上职务且任职 2年（含） 以上； 具有较强 的综合材料撰写能力 ；具有较强的管理 、组织 、协调等办公室综合能力 。
	负责本部门全面工作 ；负责会议组织 、安排 、公务接待等工作 ；负责督查党委会及其他  重要工作会议做出的重大决策执行情况  ；负责公司综合材料的撰写 、审核 、把关； 负责 日常行政管理和后勤管理 ；协调各部门有效运行 。

	
	
审计风控部
	
总经理 1人
	全日制统招本科及以上学历 ；经济学类 、财政学类 、金融学类 、工商管理类专业 ；具有   会计或审计专业中级及以上职称  ；具有5年及以上从事会计 、审计或合规风控岗位工作经  历；现任本单位内设机构副职 （主办级） 及以上职务且任职 2年（含） 以上； 能够准确应 用专业知识开展审计或合规风控工作  ；具有较高的组织管理能力 。（综合成绩相同的条   件下 ，同时具有审计和合规风控工作经历的优先  ）
	
负责本部门全面工作 ；制定公司内部审计规章制度 ，并组织实施 ；负责公司内部经营风 险管控体系 、法务制度和内控制度建设 。

	
	


企划财务部
	
总经理 1人
	全日制统招本科及以上学历 ；经济学类 、财政学类 、金融学类 、工商管理类专业 ；具有   会计或审计专业中级及以上职称  ；具有5年及以上从事会计或审计岗位工作经历  ；现任本 单位内设机构副职 （主办级） 及以上职务且任职 2年（含） 以上； 具有较强的公文写作能  力 ；熟练掌握国家财经法律 、法规 、政策和制度 ，具有一定的风险控制能力 。（综合成   绩相同的条件下成本会计 、基建会计优先 ）
	负责本部门全面工作 ；制定公司及子公司发展战略 、经营管理 、重大投融资及安排方
案；建立并完善统一的各项财务制度  ；负责公司及子公司各项投资活动 、经营活动财务 合规性的审核 ,掌握经营风险 ；负责组织对公司投资产业板块 、业务领域的开发拓展和投 资分析； 负责编制公司年度总体经济发展目标  、生产经营计划 。

	
	
	职员 3人
	全日制统招本科及以上学历 ；经济学类 、财政学类 、金融学类 、工商管理类专业 ;具有会  计或审计专业初级及以上职称  ；现从事会计或审计工作且具有 2年及以上工作经历 ；掌握 企业财务制度 ，了解税法知识 ，熟悉内部财务核算体系 ，熟练操作财务软件 。（综合成   绩相同的条件下成本会计 、基建会计优先 ）
	负责公司财务核算业务 ，负责招投标工作 ，负责基本建设 、政府采购计划 、预算及核算 工作 ，货币资金的收支相关工作 ；负责国资 、清欠 、统计 、财务风控 、合同履行等工
作；负责部门其他具体业务工作 。

	
	
工程建设部
	部长 1人
	全日制统招大专及以上学历 ；农业工程类 、水利类 、土木类 、电气类 、机械类 、建筑类   、管理科学与工程类专业 ；具有5年及以上水利项目 、基建项目工作经历 ；现任本单位内  设机构副职 （主办级） 及以上职务且任职 2年（含） 以上； 具有中级及以上技术职称 ；熟 练掌握水利工程建设相关法律法规及规章制度  ；具有较强的专业管理能力 。
	负责本部门全面工作 ；负责组织建设管理相关规章制度制定  ；组织指导公司水利工程规 划编制 、工程投资计划编制上报 ，招标工作组织 ，工程建设实施 ，项目验收及水利建设 安全生产管理等工作 ；负责公司及子公司勘察设计等方面工作  ；落实公司各项考评制度
。

	
	
安全生产部
	部长 1人
	全日制统招大专及以上学历 ；农业工程类 、水利类 、土木类 、电气类 、机械类 、建筑类   、管理科学与工程类 、安全科学与工程专业 ；具有5年及以上水利工程 、土木工程 、灌区 建设运行 、安全管理工作经历 ；现任本单位内设机构副职 （主办级） 及以上职务且任职 2 年（含） 以上； 具有处理突发应急事件的能力  ；具有较强的责任心 。
	负责本部门全面工作 ；负责制定和完善公司突发事件应急预案体系及应急演练计划   ，并 组织实施 ；负责制定和修订公司的突发事件应急预案  ，并监督执行 ；负责指导相关部门  开展预防性减灾活动 ；落实对子公司安全工作的监督和检查指导工作  。

	

驰 沃 公 司 3  人
	
副总经理 1人
	全日制统招大专及以上学历 ；农业工程类 、水利类 、土木类 、电气类 、机械类 、建筑类   、管理科学与工程类专业 ；具有5年及以上工程项目管理工作经历  ；现任本单位内设机构 副职（主办级） 及以上职务且任职 2年（含） 以上； 具有上述专业初级及以上技术职称 ； 具有二级建造师执业资格证 ；熟练掌握项目管理 、招投标管理 、工程造价 、施工技术管   理等业务。
	协助总经理工作 ，主要负责项目管理 、招投标管理 、财务管理 、经营管理工作 ；分管日 常行政管理工作 ；负责对公司投资项目进行投资分析  ，以及合作模式 、融资方案 、战略 合作 、合同管理等方面工作 ；对投资产业板块进行管理 ；负责其他业务工作 。

	
	总工程师 1人
	本科及以上学历 ；农业工程类 、水利类 、土木类 、电气类 、机械类 、建筑类 、管理科学   与工程类专业 ；具有水利专业高级职称 ；具有一级建造师执业资格证  ；具有5年及以上水 利施工管理工作经历 ；具有两项 5000万以上水利水电项目工程项目经理或技术负责人工    作经历 ；熟练并精通项目管理工作 。
	协助总经理工作 ，主要对公司的质量管理负全面技术责任  ；负责做好技术资源配置工
作；落实管理评审中涉及本公司改进意见的技术纠正工作   ；组织技术人员进行新工艺 、 新技术的研究和实施 ；主持工程项目变更设计 ，审定变更设计方案及申报工作  ；进行全 员质量 、安全意识教育 ，进行技术交底审查工作 。

	
	综合办
	职员1人
	全日制统招大专及以上学历 ；专业不限 ；现从事办公室 、统计 、工程内业管理工作且具   有2年及以上工作经历 ；熟练掌握招投标文件的编制 、 内业的整理归档 、工程项目合同的 管理 、办公室等工作 ；熟练操作计算机软件 。
	负责日常行政方面业务工作 ；负责各项统计报表 ；负责印章管理 、文件收发共工作 ；负 责招投标等各类资料 、各类合同的收集 、整理 、归档等方面业务工作 ；负责内业工作 ； 负责部门其他具体业务工作 。



